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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2091 

24 Σεπτεμβρίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Ορισμός του ωραρίου λειτουργίας της Ε.Ε.Ε.Π. και 
του ωραρίου προσέλευσης και αποχώρησης των 

υπαλλήλων της. 1 

Δημοσίευση της υπ’ αριθ. 151/2015 απόφασης του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Διονύσου 
περί λειτουργίας Πολεοδομίας στο Δήμο Διο¬ 
νύσου. 2 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο 
Λέσβου, για το έτος 2015. 3 


Συμπλήρωση της υπ’ αριθμ. 3835/42188/26-3-2015 
απόφασης του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας: 
«Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση 
καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλί¬ 
ας. 4 

Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας καθώς και πενθή¬ 
μερης εβδομάδας εργασίας με εξαιρέσεις για 
την Υπηρεσία Καθαριότητας του Τμήματος Κα¬ 
θαριότητας - Ανακύκλωσης της Δ/νσης Περιβάλ¬ 


λοντος του Δήμου Αγίου Νικολάου. 5 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. απόφ. 173/5/3-9-2015 (1) 


Ορισμός του ωραρίου λειτουργίας της Ε.Ε.Ε.Π. και του 
ωραρίου προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλ¬ 
λήλων της. 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΑΙΓΝΙΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις των άρθρων 16 έως και 23 του 


Ν. 3229/2004 (Α' 38) και των άρθρων 25 έως και 54 του 
Ν. 4002/2011 (Α' 180), όπως αυτές συμπληρώθηκαν και 
τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις των παραγράφων 10 
έως και 26 του άρθρου 7 του Ν. 4038/2012 (Α' 14), τις 
διατάξεις των άρθρων 22 έως και 24 του Ν. 4141/2013 
(Α' 81), τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4170/2013 
(Α' 163), τις διατάξεις του άρθρου 106 του Ν. 4209/2013 
(Α' 253) και τις διατάξεις των άρθρων 34 και 35 του 
Ν. 4223/2013 (Α' 287), τις διατάξεις του άρθρου 22 του 
Ν. 4255/2014 (Α' 89) και τις διατάξεις του άρθρου 173 
του Ν. 4261/2014 (Α' 107), και συμπληρωματικά τις δια¬ 
τάξεις του Ν. 3051/2002 (Α' 220), όπως ισχύει, 
β) τις διατάξεις της παραγράφου 4, του άρθρου 23, 
του Ν. 4141/2013 (Α' 81), σύμφωνα με τις οποίες, μεταξύ 
άλλων, προβλέπεται ότι με τον Οργανισμό της Ε.Ε.Ε.Π. 
ρυθμίζεται ο χρόνος και το ωρολόγιο πρόγραμμα λει¬ 
τουργίας των υπηρεσιών της, 
γ) το γεγονός ότι δεν έχει εκδοθεί το Προεδρικό Δι¬ 
άταγμα με το ότι θεσπίζεται ο Οργανισμός της Ε.Ε.Ε.Π. 
και μέχρι την έκδοση του τα σχετικά θέματα ρυθμίζο¬ 
νται με αποφάσεις της Ε.Ε.Ε.Π. 

δ) την υπ’ αριθμ. 55906/1673/20.12.2011 (Υ.Ο.Δ.Δ. 444) 
απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, με τίτλο «Συ¬ 
γκρότηση της Επιτροπής Εποπτείας και Ελέγχου Παι- 
γνίων (Ε.Ε.Ε.Π.)», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την 
υπ’ αριθμ. 2/36411/0004/28.5.2015 (Υ.Ο.Δ.Δ. 385) απόφαση 
του Υπουργού Οικονομικών με την οποία έγιναν δε¬ 
κτές οι δηλώσεις παραίτησης του Πρόεδρου και των 
μελών της Ε.Ε.Ε.Π. και διορίστηκαν νέος Πρόεδρος και 
νέα μέλη, 

ε) την υπ’ αριθμ. 56660/1679/22.12.2011 (Β' 2910) κοι¬ 
νή απόφαση Υπουργών Οικονομικών - Πολιτισμού και 
Τουρισμού, με τίτλο «Πιστοποίηση έναρξης λειτουρ¬ 
γίας της Επιτροπής Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων 
(Ε.Ε.Ε.Π.)», 
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στ) την υπ’ αριθμ. 133/2/3.12.2014 (Β' 3508) απόφαση 
της Ε.Ε.Ε.Π. με τίτλο «Εγκριση Κανονισμού Οργάνωσης, 
Διάρθρωσης και Λειτουργίας Υπηρεσιακών Μονάδων 
της Επιτροπής Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων», όπως 
ισχύει, 

ζ) την παράγραφο 4.1.4 του άρθρου 4 της υπ’ αριθμ. 
133/2/03.12.2014 (Β' 3508) απόφασης της Ε.Ε.Ε.Π. με την 
οποία εγκρίθηκε ο Κανονισμός Οργάνωσης, Λειτουργί¬ 
ας και Διάρθρωσης Υπηρεσιακών Μονάδων της Ε.Ε.Ε.Π. 
και με την οποία προβλέπεται ότι ο Πρόεδρος της 
Ε.Ε.Ε.Π. είναι ο διοικητικός και πειθαρχικός προϊστά¬ 
μενος του προσωπικού της και εκδίδει τις ατομικές 
πράξεις που το αφορούν, 

η) τις ανάγκες της Υπηρεσίας και συγκεκριμένα ότι 
λόγω της ιδιαιτερότητας του αντικειμένου και για την 
αρτιότερη άσκηση των λειτουργιών της Ε.Ε.Ε.Π, όπως 
επίσης και για την καλύτερη εξυπηρέτηση της αγοράς 
παιγνίων, κρίνεται σκόπιμο το ωράριο λειτουργίας της 
Ε.Ε.Ε.Π. να εναρμονιστεί, όσο είναι δυνατόν, με τις συν¬ 
θήκες που επικρατούν στην αγορά, κατά παρέκκλιση 
του ωραρίου άλλων υπηρεσιών του δημοσίου, 
θ) το άρθρο 41 του Ν. 3979/2011 (Α' 138), με τίτλο 
«Ώρες εργασίας υπαλλήλων Δημοσίου, Ο.Τ.Α. και λοι¬ 
πών Ν.Π.Δ.Δ.» 

ι) την υπ’ αριθμ. ΔIΑΔΠ/Φ.Β.1/14757/25.7.2011 (Β' 1659) 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 
ια) το γεγονός ότι η παρούσα δεν προκαλεί δαπάνη 
σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού και του προ¬ 
ϋπολογισμού της Ε.Ε.Ε.Π., 

ιβ) την από 01.09.2015 εισήγηση του Προέδρου της 
Ε.Ε.Ε.Π. με θέμα «ορισμός του ωραρίου λειτουργίας της 
Ε.Ε.Ε.Π. και του ωραρίου προσέλευσης και αποχώρησης 
των υπαλλήλων της». 

ιγ) την συζήτηση που ακολούθησε, αποφασίζουμε: 

1. Ορίζουμε το ωράριο λειτουργίας της Ε.Ε.Ε.Π. από 
8:00 έως 17:00. 

2. Παρέχεται η δυνατότητα στο προσωπικό της 
Ε.Ε.Ε.Π. να επιλέξει ένα από τα παρακάτω ωράρια 
προσέλευσης και αποχώρησης: 

Ώρα προσέλευσης (π.μ.) Ώρα αποχώρησης (μ.μ.) 

Α. 08.00 16.00 

Β. 08.30 16.30 

Γ. 09.00 17.00 

Για το ημερολογιακό έτος 2015, η δήλωση επιλογής 
των ωρών προσέλευσης των υπαλλήλων θα υποβληθεί 
στο Τμήμα Διοικητικών Υποθέσεων της Ε.Ε.Ε.Π., εντός 
δέκα πέντε (15) ημερών από τη δημοσίευση της από¬ 
φασης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Η δήλωση 
αυτή είναι δεσμευτική και ανέκκλητη και ισχύει μέχρι 
30 Ιουνίου του επόμενου έτους. 

3. Από τη δημοσίευση της παρούσης στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβερνήσεως, παύει να ισχύει η με αριθμό 
7/3/18.05.2012 (Β' 2066) απόφαση της Ε.Ε.Ε.Π. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 14 Σεπτεμβρίου 2015 

Ο Πρόεδρος 
ΑΝΤΩΝΗΣ ΣΤΕΡΓΙΩΤΗΣ 


Αριθμ. 57261/31646 (2) 

Δημοσίευση της υπ’ αριθ. 151/2015 απόφασης του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου του Δήμου Διονύσου περί λειτουρ¬ 
γίας Πολεοδομίας στο Δήμο Διονύσου. 

Η ΑΣΚΟΥΣΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α'/27-12-2010) «Οργανι¬ 
σμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 225 και 238 του Ν. 3852/10 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(ΦΕΚ 87/Α'/07-06-2010). 

3. Την υπ’ αριθ. 60 Εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. (ΑΠ 74895/ 
30-12-2010) σχετικά με τον έλεγχο νομιμότητας πρά¬ 
ξεων Ο.Τ.Α. μέχρι την έναρξη λειτουργίας της Αυτο¬ 
τελούς Υπηρεσίας Εποπτείας ΟΤΑ. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 
(ΦΕΚ 93/Α'/2014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών» σε συνδυασμό με το άρθρο 
28 του Ν.4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α'/11-05-2015). 

5. Την υπ’ αριθ. 4/06-02-2015 πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου (ΦΕΚ 24/Α'/06-02-2015) περί αποδοχής πα¬ 
ραίτησης του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 31 παρ. 2 του Ν. 4257/2014 
με τις οποίες αντικαταστάθηκε η παρ. 2 του άρθρου 1 
της από 31.12.2012 πράξης νομοθετικού περιεχομένου, 
όπως κυρώθηκε με το άρθρο 1 του Ν. 4147/2013. 

7. Το υπ’ αριθ. 6367/20-04-2015 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 

8. Την υπ’ αριθ. 151/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Διονύσου, με την οποία αποφασί- 
στηκε ως χρόνος έναρξης άσκησης των πολεοδομικών 
αρμοδιοτήτων από τη Διεύθυνση Πολεοδομίας του 
Δήμου Διονύσου, η ημερομηνία λήψης της παρούσης 
απόφασης και σε κάθε περίπτωση από τη δημοσίευση 
αυτής στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και διαπι¬ 
στώθηκε η επάρκεια σε προσωπικό και υλικοτεχνική 
υποδομή για την άσκηση των αρμοδιοτήτων της Δι¬ 
εύθυνσης Πολεοδομίας, αποφασίζουμε: 

Δημοσιεύουμε την υπ’ αριθμ. 151/2015 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Διονύσου, με θέμα 
«Λειτουργία Πολεοδομίας του Δήμου Διονύσου», ως εξής: 

Ορίζεται ως χρόνος έναρξης άσκησης των πολεοδο¬ 
μικών αρμοδιοτήτων από την υφιστάμενη οργανωτική 
δομή (ΟΕΥ Δήμου Διονύσου ΦΕΚ 1546/Β'/27-06-2011) 
την ημερομηνία λήψης της παρούσης απόφασης και 
σε κάθε περίπτωση από τη δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Διαπιστώνεται η επάρκεια σε προσωπικό και υλικο¬ 
τεχνική υποδομή για την άσκηση των αρμοδιοτήτων 
της Διεύθυνσης Πολεοδομίας. 

Από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται επιπλέον 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Σεπτεμβρίου 2015 

Η Ασκούσα καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 
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Αριθμ. 63147 (3) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο Λέ¬ 
σβου, για το έτος 2015. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 παρ. 1 του Ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλι¬ 
κράτης». 

2. Τις διατάξεις του Π.δ/τος 143/2010 «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου». 

3. Την υπ’ αριθμ. 4 της 06/02/2015 πράξη υπουργικού 
συμβουλίου με θέμα «Αποδοχή παραιτήσεων των Γε¬ 
νικών Γραμματέων των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων 
της Χώρας. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
Α' 93) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 28, παρ. 1 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκα¬ 
τάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

6. Τ ις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του Ν. 2685/1999 
(ΦΕΚ 35/Α'/18.2.1999) «Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων 
υπαλλήλων εντός και εκτός Επικράτειας και άλλες 
διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 25, παρ. 6 του Ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ 180/Α') «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημό¬ 
σια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου 
χρόνου και άλλες διατάξεις». 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 
40/Α'/15.3.2010) «Προστασία της εθνικής οικονομίας - 
Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της δημοσιο¬ 
νομικής κρίσης». 

9. Το υπ’ αριθμ. 54899/07-09-2015 (σε ορθή επανάλη¬ 
ψη) έγγραφο του Δήμου Λέσβου «Καθορισμός ανωτά- 
του ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας 
υπαλλήλων στο Δήμο Λέσβου». 

10. Το υπ’ αριθμ. 42541/10-07-2015 έγγραφο του Τμή¬ 
ματος Λογιστικού της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου Λέσβου, με το οποίο βεβαιώνεται η 
ύπαρξη εγγεγραμμένων πιστώσεων στον προϋπολογι¬ 
σμό έτους 2015 του Δήμου Λέσβου, συνολικού ποσού 
158.000,00 €. 

11. Την ανάγκη μετακίνησης εκτός έδρας των με 
οποιαδήποτε σχέση εργασίας υπαλλήλων που υπη¬ 
ρετούν στο Δήμο Λέσβου για εκτέλεση υπηρεσίας, 
αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημε¬ 
ρών κίνησης εκτός έδρας με δικαίωμα αποζημίωσης 
ανά Περιφερειακή Ενότητα, για εκτέλεση υπηρεσίας 
των με οποιαδήποτε σχέση εργασίας υπαλλήλων που 
υπηρετούν στην Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου, ως εξής: 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Δέκα (10) υπάλληλοι ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, 
ημέρες είκοσι έκαστος. 

2. Δέκα οκτώ (18) υπάλληλοι ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, 
ημέρες εξήντα έκαστος. 


3. Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ 5 Μηχανολόγων-Ηλεκτρο- 
λόγων, ημέρες εξήντα έκαστος. 

4. Δύο (2) υπάλληλοι ΠΕ Αρχιτεκτόνων, ημέρες εξή¬ 
ντα έκαστος. 

5. Πέντε (5) υπάλληλοι ΠΕ Μηχανικών, ημέρες εξήντα 
έκαστος. 

6. Δύο (2) υπάλληλοι ΠΕ 11 Πληροφορικής, ημέρες 
εξήντα έκαστος. 

7. Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Περιβαλλοντολόγων, ημέ¬ 
ρες εξήντα έκαστος. 

8. Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ4 Τεχνολόγων Ηλεκτρολό¬ 
γων Μηχανικών, ημέρες εξήντα έκαστος. 

9. Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Εργοδηγών, ημέρες εξήντα 
έκαστος. 

10. Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ 22 Διοίκηση Μον. Τοπ. 
Αυτ/σης, ημέρες είκοσι έκαστος. 

11. Τρεις (3) υπάλληλοι ΤΕ Μηχανικοί, ημέρες σαράντα 
έκαστος. 

12. Εννέα (9) υπάλληλοι ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού, 
ημέρες είκοσι έκαστος. 

13. Πέντε (5) υπάλληλοι ΤΕ3 Τεχνολόγων Πολιτικών 
Μηχανικών ημέρες εξήντα έκαστος. 

14. Δύο (2) υπάλληλοι ΠΕ 6 Τοπογράφων Μηχανικών 
ημέρες εξήντα έκαστος. 

15. Έξι (6) υπάλληλοι ΠΕ 9 Γεωπόνων, ημέρες εξήντα 
έκαστος. 

16. Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ4 Τεχνολόγων Μηχανολό¬ 
γων, εξήντα ημέρες έκαστος. 

17. Τέσσερις (4) υπάλληλοι ΠΕ5 Μηχανολόγων - Μη¬ 
χανικών, εξήντα ημέρες έκαστος. 

18. Τ ρεις (3) υπάλληλοι ΤΕ5 Τ εχνολόγων Τ οπογράφων 
Μηχανικών, εξήντα ημέρες έκαστος. 

19. Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπόνων, 
εξήντα ημέρες έκαστος. 

20. Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Γεωτεχνολόγων, εξήντα 
ημέρες έκαστος. 

21. Τρεις (3) υπάλληλοι ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών 
Δομικών Έργων, εξήντα ημέρες έκαστος. 

22. Δύο (2) υπάλληλοι ΤΕ 3 ΤεχνολόγωνΈργων Υπο¬ 
δομής, εξήντα ημέρες έκαστος. 

23. Ένα (1) υπάλληλο ΤΕ 4 Τ εχνολόγων Μηχανολόγων 
εξήντα ημέρες έκαστος. 

24. Δύο (2) υπάλληλοι ΠΕ5 Μηχανολόγων Μηχανικών, 
εξήντα ημέρες έκαστος. 

25. Ένα (1) υπάλληλο ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, 
εξήντα ημέρες έκαστος. 

26. Ένα (1) υπάλληλο ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, 
εξήντα ημέρες έκαστος. 

27. Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού, 
είκοσι ημέρες έκαστος. 

28. Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Χειριστών Η/Υ είκοσι ημέ¬ 
ρες έκαστος. 

29. Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Τεχνολόγων Τοπογράφων 
εξήντα ημέρες έκαστος. 

30. Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Τεχνολόγων ΔομικώνΈρ- 
γων, εξήντα ημέρες έκαστος. 

31. Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ 17 Διοικητικού Λογιστικού, 
είκοσι ημέρες έκαστος. 

32. Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσε¬ 
ων Πολιτών, είκοσι ημέρες έκαστος. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.Δ.Α.Χ. 

Ι.Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Επόπτης Καθαριότητας, 
εξήντα ημέρες έκαστος. 

2. Τέσσερις (4) υπάλληλοι ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών 
Μηχανικών, εξήντα ημέρες έκαστος. 

3. Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, 
εξήντα ημέρες έκαστος. 

4. Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Τεχνιτών, εξήντα ημέρες 
έκαστος. 

5. Δύο (2) υπάλληλοι ΤΕ Τεχνολόγων Μηχανικών, εξή¬ 
ντα ημέρες έκαστος. 

6. Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Διοικητικών, είκοσι ημέρες 
έκαστος. 

7. Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Σχεδιαστών, είκοσι ημέρες 
έκαστος. 

8. Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Μηχανικών Χωροταξίας 
και Περιφερειακής Ανάπτυξης εξήντα ημέρες έκαστος. 

Το παραπάνω όριο ημερών ισχύει τόσο για τους 
μόνιμους υπαλλήλους όσο και για το προσωπικό με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
158.000,00 € για ολόκληρο το έτος 2015, σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Δήμου Λέσβου, έτους 2015 
στους εξής ΚΑΕ: 10.6422, 206422.0000, 30.6422.0000, 
30.6422.0001, 35.6422.0001,35.6422.0002 και 40.6422.0000 
σύμφωνα με το αριθμ. 10 του διατακτικού αυτής της 
απόφασης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 17 Σεπτεμβρίου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 12414/146800 (4) 

Συμπλήρωση της υπ’ αριθμ. 3835/42188/26-3-2015 από¬ 
φασης του Γ ενικού Γ ραμματέα Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας: «Καθορισμός 
ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 παρ. 1 του Ν. 
3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλι¬ 
κράτης» (ΦΕΚ 87/Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 6 του Ν. 1157/1981 
«Περί κυρώσεως της από 29 Δεκεμβρίου 1980 Πράξεως 
Νομοθετικού Περιεχομένου του Προέδρου της Δημοκρα¬ 
τίας «Περί καθιερώσεως πενθήμερου εβδομάδος εργασί¬ 
ας των δημοσίων εν γένει υπηρεσιών και ρυθμίσεων συ¬ 
ναφών θεμάτων και τροποποιήσεως αυτής» (ΦΕΚ 126/Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 «Επεί¬ 
γουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτε¬ 
ρικών» (ΦΕΚ 93/Α'). 


4. Τις διατάξεις του Π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελ¬ 
λάδας» (ΦΕΚ 87/Α'). 

5. Την Πράξη 4 της 6-2-2015 του Υπουργικού Συμβου¬ 
λίου «Αποδοχή παραιτήσεων των Γ ενικών Γ ραμματέων 
των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας» (ΦΕΚ 
24/Α'). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 3γ της αριθμ. ΔΙ- 
ΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692/27-6-2006 απόφασης του Υπουργού 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης 
(ΦΕΚ 769/Β'). 

7. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/4595/21-2-2007 απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης (ΦΕΚ 293/Β'), «Μεταβίβαση στους Γ ενι¬ 
κούς Γραμματείς Περιφερειών, της αρμοδιότητας για 
τον καθορισμό του ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση 
καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων που εργάζονται στις ελεγκτικές υπη¬ 
ρεσίες των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων». 

8. Το υπ’ αριθμ. 1747/24-6-2015 έγγραφο της Περιφέ¬ 
ρειας Θεσσαλίας (Διεύθυνση Διοίκησης), περί συμπλή¬ 
ρωση της απόφασης καθορισμού ωραρίου εργασίας 
σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, αποφασίζουμε: 

Συμπληρώνουμε την υπ’ αριθμ. 3835/42188/26-3-2015 
(ΦΕΚ Β' 636) απόφασή μας ως εξής: 

Καθορίζουμε το ωράριο εργασίας σε 24ωρη βάση 
καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το έτος 
2015 των παρακάτω υπηρεσιών: 

1. Διεύθυνση Δια Βίου Μάθησης, Απασχόλησης, Εμπο¬ 
ρίου και Τουρισμού Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Λόγω της ανάγκης του Τμήματος Τουρισμού για κα¬ 
τάρτιση προγραμμάτων για τον τουριστικό σχεδίασμά, 
καθώς και για την τουριστική ανάπτυξη και προβολή 
της περιφέρειας σε συνεργασία με τον ΕΟΤ και τους 
ΟΤΑ Α' βαθμού της περιφέρειας. 

2. Διευθύνσεις Ανάπτυξης των Π.Ε. Λάρισας, Καρδί¬ 
τσας, Τρικάλων και Μαγνησίας και Σποράδων 

Λόγω της ανάγκης του Τμήματος Εμπορίου και Του¬ 
ρισμού εφαρμογής προγραμμάτων τουριστικής ανά¬ 
πτυξης. 

3. Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας Περιφέρειας Θεσ¬ 
σαλίας 

Λόγω της ανάγκης του Τμήματος Αθλητισμού και 
Πολιτισμού για το συντονισμό δράσεων των πολιτιστι¬ 
κών φορέων της περιφέρειας, την υλοποίηση πολιτι¬ 
στικών προγραμμάτων και εκδηλώσεων υπερτοπικής 
σημασίας, την κοινή οργάνωση με τοπικούς φορείς 
πολιτιστικών εκδηλώσεων με σκοπό τη διατήρηση της 
τοπικής πολιτιστικής κληρονομιάς και τη διάδοση της 
στους νέους, καθώς και για τη σύσφιξη σχέσεων της 
Περιφέρειας με τις δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες 
οργανώσεις αποδήμων, που εκπροσωπούν πανελλα¬ 
δικά ή διεθνώς όλους τους αποδήμους. 

4. Διευθύνσεις Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέ¬ 
ριμνας των Π.Ε. Λάρισας, Καρδίτσας, Τρικάλων και 
Μαγνησίας και Σποράδων 

Λόγω της ανάγκης του Τμήματος Κοινωνικής Αλλη¬ 
λεγγύης για συμμετοχή σε προγράμματα πολιτιστικών 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


24699 


και αθλητικών φορέων της περιφέρειας και των δήμων, 
καθώς και υλοποίηση αθλητικών προγραμμάτων σε 
συνεργασία με το αρμόδιο Υπουργείο και τη Γενική 
Γραμματεία Αθλητισμού, αθλητικούς συλλόγους, δή¬ 
μους, καθώς και με άλλους φορείς του Δημοσίου ή 
Ιδιωτικού Δικαίου. 

Οι εγγεγραμμένες πιστώσεις στους ΚΑΕ 0511 και 
0512 του προϋπολογισμού του 2015 έχουν ως εξής: 
στην Περιφερειακή Ενότητα Λάρισας 126.500,00€ (ΚΑΕ 
073.0511) και 86.500,00€ (ΚΑΕ 073.0512), στην Περιφε¬ 
ρειακή Ενότητα Μαγνησίας και Σποράδες 200.000,00€ 
(ΚΑΕ 073.0511) και 50.000,00€ (ΚΑΕ 073.0512), στην Περι¬ 
φερειακή Ενότητα Τρικάλων 99.000,00€ (ΚΑΕ 073.0511) 
και 44.000,00€ (ΚΑΕ 073.0512), στην Περιφερειακή Ενό¬ 
τητα Καρδίτσας 75.571,70€ (ΚΑΕ 073.0511) και 62.668,00€ 
(ΚΑΕ 073.0512). 

Το προσωπικό της ανωτέρω Υπηρεσίας θα απα¬ 
σχολείται μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπουν οι 
ισχύουσες διατάξεις. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αριθμ. 3835/42188/26-3- 
2015 απόφασή μας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 11 Σεπτεμβρίου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΗΛΙΑΣ ΤΣΕΛΙΓΚΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. 10802 (5) 

Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας καθώς και πενθήμε¬ 
ρης εβδομάδας εργασίας με εξαιρέσεις για την Υπη¬ 
ρεσία Καθαριότητας του Τμήματος Καθαριότητας - 
Ανακύκλωσης της Δ/νσης Περιβάλλοντος του Δήμου 
Αγίου Νικολάου. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

1. Τις διατάξεις της παρ. I του άρθρου 280 του 
Ν. 3852/2010, «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικρά¬ 
της». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Π.δ. 136/2010, «Ορ¬ 
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης». 

3. Τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 20 
του Ν. 4024/2011, όπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 3584/2007, 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων», όπως ισχύουν. 

5. Την υπ’ αριθμ. 4/6-2-2015 (ΦΕΚ Α' 24) πράξη του 
Υπουργικού Συμβουλίου, τις διατάξεις του άρθρου 56 
του Ν. 4257/2014 και του άρθρου 28 του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθ. 315/15-7-2015 απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Αγίου Νικολάου με την οποία 
αποφασίζονται ειδικές ώρες και πενθήμερη εβδο¬ 
μάδα εργασίας με εξαιρέσεις για το προσωπικό 
που εργάζεται στην Υπηρεσία Καθαριότητας του 
Τμήματος Καθαριότητας - Ανακύκλωσης της Δ/νσης 
Περιβάλλοντος του Δήμου. 

7. Το γεγονός όχι, λόγω της ιδιαιτερότητας και της 
ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας της εν λόγω 


υπηρεσίας του Δήμου Αγίου Νικολάου, επιβάλλεται η 
καθιέρωση ειδικού ωραρίου λειτουργίας της. 

8. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με την από 10-7-2015 
βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Αγίου Νικολάου, από την παρούσα απόφαση προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2015 του Δήμου ύψους 8.000,00 
€, η οποία έχει προβλεφθεί στον Κ.Α.Ε. 02.20.6012, 
αποφασίζουμε: 

1) Εξαιρούμε από την εφαρμογή του καθιερωμένου 
ωραρίου λειτουργίας των Δημοτικών Υπηρεσιών το 
προσωπικό της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Τμήμα¬ 
τος Καθαριότητας - Ανακύκλωσης της Δ/νσης Περιβάλ¬ 
λοντος του Δήμου Αγίου Νικολάου και καθιερώνουμε 
24ωρη λειτουργία της, καθώς και τη λειτουργία της 
κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες και αργίες καθ’ όλο το 
έτος, σύμφωνα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας: 

2) Καθιερώνουμε πενθήμερη εργασία, η οποία θα 
εκτελείται σε βάρδιες εκ περιτροπής μέσα στην εβδο¬ 
μάδα για την κάλυψη της 24ωρης λειτουργίας της ως 
άνω Υπηρεσίας, για το σύνολο του προσωπικού της 
ήτοι για: δεκαπέντε (15) Οδηγούς ΔΕ, είκοσι οκτώ (28) 
Εργάτες Καθαριότητας ΥΕ, έναν (1) Ηλεκτρολόγο ΔΕ, 
έναν (1) Επόπτη Καθαριότητας ΤΕ και έναν (1) Επόπτη 
Καθαριότητας ΔΕ. 

Το παραπάνω προσωπικό θα καλύπτει εκ περιτροπής 
τις βάρδιες για την 24ωρη λειτουργία της υπηρεσίας 
καθαριότητας, (συμπεριλαμβανομένων των Κυριακών 
και εξαιρέσιμων), με πρόγραμμα το οποίο θα διαμορ¬ 
φώνεται από τις εκάστοτε ανάγκες και θα ορίζεται 
κάθε φορά με απόφαση Δημάρχου, διατηρώντας ωστό¬ 
σο το δικαίωμα της πενθήμερης εργασίας με ημέρες 
ανάπαυσης και ωράριο εργασίας τα οποία αναλύονται 
κατά κατηγορία και κλάδο ως εξής: 

α) Το προσωπικό που εργάζεται στη μηχανοκίνητη 
καθαριότητα (αποκομιδή απορριμμάτων) δηλαδή εννιά 
(9) Οδηγοί ΔΕ και έντεκα (11) Εργάτες Καθαριότητας ΥΕ 
θα εκτελεί πενθήμερη εργασία με ημέρες ανάπαυσης 
την Κυριακή και την Πέμπτη και ωράριο εργασίας από 
06:00 έως 12:30 καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους. 

β) Το προσωπικό που εργάζεται στο ΧΥΤΑ δηλαδή 
ένας (1) Εργάτης Καθαριότητας ΥΕ θα εκτελεί πενθή¬ 
μερη εργασία με ημέρες ανάπαυσης την Κυριακή και 
την Πέμπτη και ωράριο εργασίας 07:30 έως 14:00 καθ’ 
όλη τη διάρκεια του έτους. 

γ) Το προσωπικό που εργάζεται στην πεζή καθαριό¬ 
τητα (καθαριότητα οδών, Κ.Χ. και εξωτερικών χώρων) 
δηλαδή πέντε (5) Οδηγοί ΔΕ και δεκαέξι (16) Εργάτες 
Καθαριότητας ΥΕ θα εκτελεί πενθήμερη εργασία με 
ημέρες ανάπαυσης το Σάββατο και την Κυριακή και 
ωράριο εργασίας 07:00 έως 13:30 καθ’ όλη τη διάρκεια 
του έτους. 

Κάθε Τετάρτη, ημέρα λειτουργίας της λαϊκής αγοράς 
του Αγίου Νικολάου, επτά (7) από τους παραπάνω 
δεκαέξι (16) Εργάτες Καθαριότητας ΥΕ θα εκτελούν 
διακεκομμένο ωράριο ως εξής: 

Από 07:00 έως 11:00 και από 14:00 έως 16:30 
δ) Το υπόλοιπο προσωπικό της Υπηρεσίας Καθαρι¬ 
ότητας δηλαδή ένας (1) Οδηγός ΔΕ, ένας (1) Ηλεκτρο¬ 
λόγος ΔΕ, ένας (1) Επόπτης Καθαριότητας ΤΕ και ένας 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


(1) Επόπτης Καθαριότητας ΔΕ, θα εκτελεί πενθήμερη 
εργασία με ημέρες ανάπαυσης το Σάββατο και την 
Κυριακή και ωράριο εργασίας 07:00 έως 15:00 καθ’ 
όλη τη διάρκεια του έτους εκτός του Επόπτη Κα¬ 
θαριότητας ΤΕ που θα έχει ωράριο εργασίας 06:00 
έως 14:00. 

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2015 


του Δήμου Αγίου Νικολάου ύψους 8.000,00 €, η οποία 
έχει προβλεφθεί στον Κ.Α.Ε. 02.20.6012. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 17 Σεπτεμβρίου 2015 
Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υοοφιτ 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υορφή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή οά-ΐΌΐπ από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεταισε όλες τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ,Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Ιιίίρ://νννννν.β1.9Γ - β-πιαΜ: ννβόπΐ33ίβΓ.βί@βί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΤΑΧ 210 52 21 004 














































































